Wohnungsbaugenossenschaften

zusammen
leben & wohnen

shiz das medienhaus Eine Sonderedition der Wohnungshaugenossenschaften in Schleswig-Holstein

DEWANGER

Genossenschatt
macht stark

JEDER WOHNT Das eigene Zuhause spielt im Leben eine zentrale Rolle. Lesen Sie in
dieser Sonderedition, wie die Wohnungsbaugenossenschaften in Schleswig-Holstein den
Menschen im Land eine Heimat zum Wohlfiihlen geben.

GEMEINSAM VIEL ERREICHEN BAUEN FUR EIN SCHONES ZUHAUSE WIRTSCHAFTSMOTOR DER REGION
So funktionieren Wohnungsbaugenossenschaften Seite 2 Stadtentwicklung mit Herz Seite 4 und 5 Genossenschaften schaffen Arbeit Seite 7



Zzusammen

2012 ist das INTERNATIONALE JAHR DER GENOSSENSCHAFTEN, und Klar ist: Keine Personengemeinschaft ist
moderner und schlagkréaftiger. Genossenschaften machen das Leben leichter, denn hier verfolgen viele Menschen dasselbe
Ziel. Das macht sie stark — egal, ob im Bankgeschaft, als Handeltreibende oder Dienstleister.

CINCINSaIm vi

erreichen

as macht Genossenschaf-
ten eigentlich so beson-
ders? Auf den ersten Blick
scheint es, als handelten
die Wohnungsbaugenos-
senschaften im Land am Markt wie andere ge-
winnorientierte Wohnungsanbieter auch.
Wer genauer hinschaut sieht: Keine Genossen-
schaftist auf schnelles Geld aus, Gewinne flieflen
nicht in die Taschen einiger weniger Investoren,
sondern in neue gemeinsame Vorhaben und zum
Teil sogar direkt an die ,, Kunden® zurtick. Denn
das ist das Besondere an Genossenschaften: Thre
Kunden sind zugleich auch ihre Eigentiimer, und
die duirfen profitieren, wenn Geschifte gut
laufen.

EinBlick in die Geschichte zeigt, wie es zu dieser
einmaligen Unternehmensform kam. Die meis-
ten Baugenossenschaften entstanden in Zeiten
von Wohnungsnot —viele nach einem Krieg —als
sich Menschen zusammenschlossen, um Hiuser,
spater ganze Stadtteile neu zu bauen. Diese Ge-
nossenschaften wuchsen schnell. Aus zehn oder
zwanzig Leuten wurden Unternehmen mit hun-
derten, oftmals tausenden Mitgliedern, die aber
ithren genossenschaftlichen Grundprinzipien der
Anfangszeit treu blieben.

Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstver-
antwortung — diese Grundsitze vereinen samt-
liche Genossenschaften nach wie vor. So haben
sich die Mitglieder aller Unternehmen freiwillig
zusammengeschlossen, um gemeinsam guten
Wohnraum zu schaffen (Selbsthilfe). ,,Unsere
Mitglieder konnen ihr Leben lang bei uns woh-
nen®, erliutert etwa Sven Auen, Vorstand der
Woge in Kiel. ,,Dartiber hinaus haben sie Mog-
lichkeiten der Mitbestimmung, Mitwirkung und
Gewinnbeteiligung.“ So trage jeder Verantwor-
tung, der in seinem Umfeld die Unternehmens-
kultur beeinflusse (Selbstverantwortung) und je-
der konne — tiber die Mitgliederversammlung
oder eine demokratisch gewahlte Vertreterver-
sammlung (siche Abbildung) — mitbestimmen,
welche Mitglieder die Geschafte fithren sollen
(Selbstverwaltung). Denn soviel steht fest: Vor-
stand oder Aufsichtsrat einer Genossenschaft
darf nur ein Mitglied werden.

Das Wohl aller Mitglieder stehtim Fokus des ge-
nossenschaftlichen Handelns. Das spiegelt sich
zum Beispiel in den zahlreichen Aktivititen der
Wankendorfer Baugenossenschaft wider: , Wir
stecken viel Geld in die Modernisierung der
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KONTROLLIERT

AUFSICHTSRAT

BESTANDS-
VERMOGEN

VERTRETERVERSAMMLUNG
(MITGLIEDERVERSAMMLUNG)

Wohnanlagen, achten aber

auf ginstige Mieten®, erldutert

ihr Vorstandsvorsitzender Helmut
Kniipp. Ein Umstand, der auch fiir andere
Baugenossenschaften gilt.

Ein Vorteil der Mitglieder ist, dass sie keine dras-
tischen Mieterhohungen erwarten missen.
»Denn nicht eine moglichst hohe Gewinnaus-
schiittung ist das wichtigste Unternehmensziel,
sondern die nachhaltige Werterhaltung und
Wertsteigerung des Immobilienbestandes®, sagt
Kniipp. Und: ,, Die Regionale Verbundenheit ist
uns wichtig. Zum einen sind wir fest in unseren
Standorten verwurzeltund kimmernunsumdie
Entwicklung ,unserer’ Stidte und Gemeinden.
Zum anderen achten wir darauf, mitlokal verhaf-
teten Betrieben zusammen zu arbeiten, damit wir
mit unseren Investitionen etwas flir die Region
tun kénnen.“

Die gesellschaftliche und soziale Verantwor-
tung ist wichtig im genossenschaftlichen Han-
deln, betont Doris Schwentkowski, geschafts-
fihrender Vorstand der Kiel-Ost eG. Nachhal-
tigkeit und Wirtschaftlichkeit miissten im Ein-
klang miteinander stehen, mahnt sie. So unter-
stiitzt die Kiel-Ost eG neben ihren zahlreichen
Bau- und Sanierungsaktivititen viele Projekte,
die den sozialen Zusammenhalt in Nachbar-
schaftenfordern. Gemeinsam mitder Kieler Stra-
Benzeitung Hempels unterstiitzt die Genossen-
schaftsogar die soziale Integration Wohnungslo-
ser durch Sportveranstaltungen wie Strafenfufi-
ballturniere. Dieses fiir Genossenschaften typi-
sche soziale Engagement wirke bis hinein in die
durchdachte Konzeption neuer Wohnanlagen,
erganzt Stephan Seliger, Vorstand der GWU

VORSTAND

4. STELLT EIN

MITARBEITER

5. VERWALTEN
& BETREUEN

1. WAHLEN

MITGLIEDER

Eckernforde. Dazu gehorten ,beispielsweise gut
ausgestattete Kinderspielplitze fir die Kleinsten
unserer Bewohner“. Und fiir Familienfeiern von
Mitgliedern, die zuhause nicht ausreichend Platz
haben, seien genossenschaftliche Gemein-
schaftsraume fir Feierlichkeiten wichtig. So sind
Gistewohnungen und verschiedene Gemein-
schaftseinrichtungen in den meisten Baugenos-
senschaften heute selbstverstandlich.

Eineeigene Spareinrichtungfinden die Mitglie-
derdagegen nichtinjeder Genossenschaft. Unter
anderemder Liibecker Bauverein bietet diese Be-
sonderheit. Das Unternehmen legt die Spargut-
haben solide und gut verzinst an, verspricht Vor-
stand Stefan Probst. ,,Dennjeder Euro,derindie-
se Spareinrichtung flieft, wird in den eigenen

Wohnungsbestand investiert.“ Selbst hier gilt

also ganz genossenschaftlich: Das Geld bleibt im

Unternehmen. Anette Asmussen

1. Die Genossen-
schaftsmitglieder
wéhlen die Vertreter-
versammlung.

2. Die Vertreter-

bzw. Mitgliederver-
sammlung wéhlt den
Aufsichtsrat.

3. Der Aufsichtsrat
bestellt den
Vorstand und
kontrolliert ihn.

4. Der Vorstand stellt
die Mitarbeiter der
Genossenschaft ein.

5. Die Mitarbeiter
kiimmern sich um die
Belange der
Genossenschafts-
mitglieder und
verwalten die Hauser
der Genossenschaft.
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leben & wohnen

UMWELTBEWUSSTSEIN
,,Nebenbei das
Klima schiitzen”

,ES LASST SICH HIER EINFACH RICHTIG

GUT WOHNEN*, sagt Anneliese Kreutz. Fiir die

76-Jahrige hat das viel damitzu tun, dassihre 2006
fertiggestellte Wohnung der Baugenossenschaft

(BG) Holstein in Neum(inster seniorengerecht ange-

legt ist und es eine gute Hausgemeinschaft gibt. Gleich-

zeitig hat es aber auch ganz praktische Griinde, dass sich
Anneliese Kreutz in dem neuen Haus in der Bockler-Siedlung so
wohlfihlt: ,Die Wohnungen sind wirklich sehr gut geddmmt.*
Aus fritheren Mietwohnungen war sie standige Zugluft und Kélte
gewohnt. In dem Niedrigenergiehaus der BG Holstein hingegen
wurde an alles gedacht: Neben dreifach verglasten Fenstern und
der besonderen Warmeddammung wirkt ein verglaster Lauben-
gang entlang des Hauses wie ein zusatzlicher Kéltepuffer. Vor
allem bei den Heizkosten mache sich das bemerkbar, sagt Anne-
liese Kreutz. AuBerdem verfiige die Wohnung iiber ein ausge-
zeichnetes Beliiftungssystem. Die hauseigene Solaranlage auf
dem Dach wiederum sorgt fiir ,,sehr schnell warmes Wasser*,
erzahlt Anneliese Kreutz.

Blick behalten:
Umweltschutz ist

Gedanke.

Das groBe Ganze im

ein Genossenschafts-
DPA

Kulturelle
Was fiir die Bewohner mehr Komfort und kleinere Rechnungen Kooperation:
bedeutet, bedeutet fiir das Klima Schutz. Die meisten Genossen- Der Selbsthilfe-

schaftenim Land wahlenals Neubauten inzwischen Niedrigener-
giehauser mit Fern- oder erdwarmeunterstltzten Heizungsan-
lagen, Solarkollektoren zur Brauchwassererwarmung und
Entliftungsanlagen mit Warmertickgewinnung. Oder sie reno-
vieren ihren bestehenden Hausbestand entsprechend der neuen

Energie-Regeln. sh:z

DEMOGRAFISCHER WANDEL
,ZU jedem Lebensabschnitt
die passende Wohnung*

MANCHE ENTSCHEIDUNGEN BRAUCHEN ZEIT, um zu reifen. Ute und Heinz
Zemke aus Bordesholm nahmen sich die Zeit. Immerhin ging es um einen elementaren
Entschluss. Das Haus, in dem sie 40 Jahre lang gelebt, zwei Kinder gro gezogen und
mit ihren Enkeln gespielt hatten, verkaufen und einen neuen Lebensabschnitt in einer
Wohnung beginnen? Nach zwei Jahren des Abwagens war die Entscheidung gefallen:
Wir wagen den Schritt. Ende Mérz bekamen sie den Schliissel fiir die Wohnung iber-
reicht, Anfang April konnten sie ihr neues Domizil beziehen. ,Ich hatte dabei ein gutes
Gefiihl“, sagt Ute Zemke. Ihr Mann teilte ihre Vorfreude, konnte aber auch ein weinendes
Auge nicht verhehlen. Verstandlich nach einer solch langen Zeit. ,Unser Haus hatte 15
Raume, war vollkommen unterkellert, inklusive Partyraum®, erzéihlt die riistige Dame und
fligt einen Satz hinzu, der verdeutlicht, warum die Zemkes ihren Lebensabend in der
Genossenschaftswohnung verbringen wollen: ,,Das eigene Haus bedeutete

viel Luxus, aber auch viel Arbeit.“ Ebenso verhielt es sich mit dem

Garten. Die Nachbarn nannten ihn einen ,,Zaubergarten. Doch

der entsteht nicht von Geisterhand. Die beiden Rentner

wollten unbedingt in ihrem Umfeld bleiben. Jetzt wohnen

sie 500 Meter Luftlinie von ihrem alten Haus entfernt. Sie

sind von Bordesholm in das unmittelbar angrenzende

Wattenbek gezogen.

Eine altersgerechte Ausstattung ist ihnen in der neuen

Wohnung wichtig. Ute Zemke wird dieses Jahr 70, ihr

Mann ist zwei Jahre dlter. ,Unsere Anspriiche sind sehr

hoch®, gesteht sie. Die barrierefreie Wohnung, in die sie nun

ziehen, erfilllt die Anforderungen. ,Unser Konzept, hochwertige

Wohnungen anzubieten, ist aufgegangen®, sagt Stefan Binder. Er ist

Vorstand bei der Baugenossenschaft Mittelholstein, die fir das Wohnprojekt
verantwortlich ist. Binder freut sich iiber Bewohner aller Generationen im Haus. Von 30
bis 80 Jahren ist das gesamte Altersspektrum abgebildet. Die Hauptzielgruppe liegt aller-
dings in der Generation 50 plus. ,,Die Menschen setzen zu jedem Lebensabschnitt auf
die passende Wohnung*, hat Binder erkannt. So wie die Zemkes. Auch wenn die Entschei-
dung manchmal zwei Jahre dauert. bs

Bauverein in

Flensburg arbeitet
mit der Folk-Ballti-
ca zusammen. sH:z

Wagten den
Schritt ins neue
Heim: Ute und
Heinz Zemke. BoGE

KULTURELLES & FREIZEIT

,Lebensart gehort dazu*“

~ANGEBOTE STATT VERBOTE®, beschloss die Vertreterversammlung der Genossen-
schaft Adlershorst in EImshorn, als es mal wieder um das Thema Kinderlarm ging.
Anstatt sich mit Rundschreiben gegen das FuBballspielen auf dem Rasen zu beschéf-
tigen, solle lieber etwas flir die Kinderfreundlichkeit getan werden. ,,Das war die Grund-
idee, deswegen macht die Genossenschaft jetzt bei dem Kindercamp mit“, erklart Claus
Buchberger, Mitglied bei Adlershorst und Vorstandsvorsitzender der Kirchengemein-
schaft, mit der zusammen die Genossenschaft die Ferienfreizeit anbietet. Durch die
Wohngenossenschaft bestehe schon eine Gemeinschaft, da seies
sinnvoll, auch die Freizeitgestaltung der Kinder mit

ginzubeziehen.

Genossenschaften schaffen Raum fiir Begeg-
nungen in ganz verschiedener Form: Sie orga-
nisieren Ausstellungen, Konzerte und Stadt-
teilfeste. Bei vielen Genossenschaften
stehen Kinder im Mittelpunkt der kultu-
rellen Aktionen. Der Selbsthilfe-Bauverein
(SBV) in Flensburg kooperiert zum
Beispiel seit 2006 mit den Veranstaltern
der Folk-Baltica. Auf einem grofBen interkul-
turellen Fest im Skaterpark verbanden die
Wohnungsbaugenossenschaft und die
Konzertorganisatoren unlangst BMX-Vorfiih-
rungen mit Musik. Und warum das alles? Ging es
bei den Genossenschaften nicht eigentlich nur ums
Wohnen? Nein, erwidert Gesa Kitschke vom SBV: ,In einer
Genossenschaft steht der Mensch und nicht der Unternehmensgewinn im
Mittelpunkt des Handelns. Wir wollen die Gemeinschaft fordern und insgesamt fiir mehr

Lebensqualitat sorgen.”

SOZIALES MITEINANDER
,EInsam muss hier
niemand sein“

SCHON ALLEINE DIE TATSACHE, dass

Werner Kranz ein Mann ist, macht ihn in seiner

Wohnanlage zu einem Exoten. Doch auch wenn er

einer totalen Minderheit angehdrt, fiihlt er sich in

seiner Wohnumgebung absolut wohl. Er sagt: ,Das

klappt ganz gut. Esist ein herrliches Wohnen. Ich habe

meine eigenen vier Wande, bin aber trotzdem nie allein.”

Kranzlebtim Liibecker Stadtteil St. Gertrud in einer Wohnanlage,

die es in einer solchen Form vorher nirgends in Deutschland gab. Seit dem
Einzug im Friihling 2010 heiBt das Stichwort ,,Gemeinsames Wohnen der
Generation 60 plus®. 39 Damen, zwei Herren und ein Paar bringen Leben in
die Wohnanlage. Fast alle Bewohner leben alleine — und sind doch nie
einsam.

6,3 Millionen Euro hat der Liibecker Bauverein investiert, um in unmittel-
barer Ndhe zum Stadtpark auf 2400 Quadratmetern Wohnflache 42 Genos-
senschaftswohnungen, eine Gastewohnung und Gemeinschaftsraume zu
errichten. Fiir Werner Kranz hat sich das Wohnprojekt als ein Gliicksfall
herausgestellt. Aber er gestaltet auch aktiv mit, dass es so bleibt. Der 74-
jahrige enemalige Werkzeugmacher sitzt im fiinfkopfigen Beirat. Das
Gremium verhandelt mit der Genossenschaft, falls Redebedarf besteht.
,Das lauft sehr kooperativ®, lobt Kranz. So wurde beispielsweise auf Initia-
tive der Hausbewohner vor dem Eingang ein Laubengang errichtet. Auch
bei der Auswahl von neuen Mietern hat der Beirat Mitspracherecht. Die
Stimmung im Haus ist gut. Jeder passt auf jeden auf, jeder hilft jedem.
Neulich hatte eine Dame einen Arm gebrochen. Selbstverstandlich sind zwei
andere Bewohner eingesprungen und haben sie umsorgt und fiir sie einge-
kauft. Einmal im Monat treffen sich alle Anwohner, um sich auszutauschen
und weitere Ideen fiir inr Zuhause zu entwickeln. Werner Kranz fiihlt sich
wohlin seinem Umfeld. Er kann sich in seine Wohnung zuriickziehen, wenn
er Ruhe fiir sich braucht. Hat er Lust auf Gesellschaft, braucht er nur vor
die Tar zu gehen. Und sollte er doch einmal Hilfe bendtigen, hat er vielfache
—weibliche — Unterstiitzung in der direkten Umgebung. bs

sh:z

Werner Kranz
fahlt sich wohl
in seiner
Umgebung.
ROSKE-WEBER
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Zzusammen

Vom reinen Wohn-

und Schlafgebiet

zum Bdrgerzentrum:
In Eckernférde ent-
steht eine Begeg-

nungsstétte.

GWU

...FUR DAS
Miteinander von
Generationen

ES SOLL EIN LEBHAFTER ORT WERDEN, fiir Jung und Alt. Ein Miteinander
der Generationen ist nicht das explizite Ziel, aber wenn alles nach Plan lauft,
wird es automatisch das Ergebnis sein. Denn das Biirgerzentrum im Eckern-
forder Stadtteil Borby, das im Herbst fertig gestellt sein wird, soll fiir
Menschen jedes Alters offenstehen. Babykurse werden dort
vom Familienzentrum ebenso angeboten wie eine
LKlonnstuuv®, indie auch altere Menschen eingeladen
sind, um in Gesellschaft eine Tasse Kaffee zu
trinken. ,Es wird ein Ort, an dem die Menschen
zusammen kommen kénnen®, sagt Rainer KluB.
Er ist Pastor in der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Borby, und zugleich 1. Vorsit-
zender des Familienzentrums Eckernforde. Der
gemeinnitzige Verein wird einer der Betreiberindem
neuen Blrgerzentrum sein. Auch die Eckernforder Tafel
wird dort ein neues Zuhause bekommen.

Der Treff ist fiir alle Biirger Eckernfordes, speziell aber fiir die
Bewohner im Stadtgebiet Borby-West gedacht. Viele der dort lebenden
Menschen stammen aus sozial schwacheren Bevolkerungskreisen. Der Anteil
an Migranten ist gegeniiber anderen Ortsteilen besonders hoch. Bisher fehlte
in der unmittelbaren Nachbarschaft ein Ort fiir den gemeinsamen Austausch.
~Einreines Wohn- und Schlafgebiet®, hieB es in der Betriebsbeschreibung des
Familienzentrums. In wenigen Wochen wird dieses Defizit Geschichte sein.
Etwa 550000 Euro hat das Gemeinniitzige Wohnungsunternehmen Eckern-
forde (GWU) in die Hand genommen, um auf circa 230 Quadratmetern Flache
unter anderem einen Saal, der preisgiinstig fiir Familien- und Vereinsfeste
genutzt werden kann, die ,Klonstuuv“ und Gruppenrdume zu schaffen. ,Die
Begegnungsstatte ist fiir Menschen jedes Alters, jeglicher Herkunft, verschie-
denerMilieus und unterschiedlicher kultureller Herkunft®, sagt GWU-Vorstand

Stephan Seliger. Von einer Selbsthilfegruppe fiir Angehérige von Demenz-
kranken bis zum Elterncafe, vom Yogakurs bis zu einer Jugendgruppe der
~Eckernforder Eisenbahn Freunde“. Das Angehot im Biirgerzentrum ist breit

gestreut — passend zu den Altersklassen der Besucher.

...FUR EINE

gute Nachbarschaft

MAN KANN ERIKA SIEBERT GETROST ABNEHMEN, dass ihre Aufgabe fiir sie mehr Spal3 als
Belastung ist. Sie lacht viel wahrend sie spricht. Das Wort ,Freude” fallt auffallig oft. Dabei opfert
sieeinen grofBen Teil ihrer Freizeit, um die Lebensqualitdt in ihrer Umgebung zu steigern. Erika Siebert
ist eine der Gruppenleiterinnen im Nachbarschaftshilfeverein ,Gute Nachbarschaft* in

Brunsbiittel. Der Name ist hier Programm. Am Mittwoch bietet sie einen Spiele-

nachmittag an. Die Herren spielen Skat, die Damen Rommé, Canaster oder

Kniffel. Nicht selten nutzen 40 Menschen dieses Angebot. Die meisten

vonihnen haben das Arbeitsleben hinter sich gelassen. Viele vonihnen

wohnen alleine. Bei ihren Treffen finden sie vor allem eines: eine

Gemeinschaft.

Vor elf Jahren wurde der Nachbarschaftsverein ins Leben gerufen.

Mittlerweile hat er 280 Mitglieder. Die Wohnungsunternehmen

Dithmarschen eG hat eine ehemalige Gaststétte in ein Vereinsheim

umgebaut. Jeden Tag in der Woche wird Programm angeboten. Vom

Kegeln bis zu einem gemischten Chor, von einer Gymnastik- und

Tanzgruppe bis hin zu einer Modellbaugruppe.

Eine andere Form der Nachbarschaftsférderung findet in Flensburg statt.

Einmal im Jahr wird gemeinsam gefriihsttickt. Nicht nur in einer Wohnung oder

nur in einem Haus, sondern in der ganzen Stadt. Der Selbsthilfe-Bauverein (SBV) stellt

die Brétchen zur Verfiigung. In allen Teilen der Stadt wird gemeinsam gespeist. Nachbarn treffen
Nachbarn. Auch Christiane Krack hat im vergangenen Jahr mit den anderen Bewohnern, die mit
ihr in einem gemiitlichen Hinterhof leben, Tische, Stiihle, Teller, Geschirr und Leckereien ins Freie
geholt. Sie ist stolz auf die Gemeinschaft. ,Wir haben eine tolle Nachbarschaft. Auch die SBV-Mitar-
beiter, die flir uns zustdndig sind, waren da.“ Und nicht nur das. Bei einem Fotowettbewerb haben
sie eine Collage von dem gemeinsamen Tag eingereicht — und gewonnen. bs

bs

Christiane Krack
(vorne rechts)
und ihre Nach-
barschaft organi-
sieren gemeinsa-
me Frihsticks-
runden und vieles
mehr. SBV

er Mensch steht im

Mittelpunkt — das

wird nirgends deutli-

cher, als auf einer

Baustelle. Hier pla-
nenund bauen Menschen fiir Menschen.
Dabei miissen Sie an alle Aspekte den-
ken, die zum Leben dazugehoren: Um-
weltschutz, Barrierefreiheit, Nachbar-
schaft, Wohnumfeld, und, und, und.
Fast schon selbstverstindlich geworden
sind heute die Einhaltung von Niedrig-
energiestandards und die Einbindung
regenerativer Energiequellen bei Neu-
bauten. Fiir Genossenschaften zahlt dar-
tiber hinaus, wassiefir diespeziellen Be-
diirfnisse threr Mitglieder tun konnen —
und dasist eine ganze Menge, wie diefol-
genden Beispiele zeigen:

Menschen mit kleinem Einkommen
stehen etwa beim Smart-Ideenhaus der
Adlershorst Baugenossenschaft in
Elmshornim Vordergrund. ,Mitdiesem
Haus treten wir den Beweis an, dass der
Neubau von attraktiven Wohnungen
mitguter Bauqualititund unter Bertick-
sichtigung hoher 6kologischer Ansprii-
che wirtschaftlich moglich ist, sagt Ad-
lershorst-Mitarbeiter Benjamin Schatte.
Tatsachlich verwirklicht das komforta-
ble ,Modulhaus®, das den Standard ei-
nes KfW-Energieeffizienzhauses 70 er-
fullt, modernste Wohnanspriiche. Esbe-
herbergt 34 offentlich geforderte Zwei-
und Drei-Zimmer-Wohnungen — jede
mit Balkon. Miete monatlich: etwa 288
Euro. (www.smart-ideenhaus.de)

Das Miteinander von Generationen
hat die Mittelholstein eG mit 13 Reihen-
hausbungalows in Borgstedt (Kreis
Rendsburg-Eckernférde) im Blick. In
enger Zusammenarbeit mit den Ge-
meindevertretern und Einwohnern des

Wir bauen
ein schones

Zuhause

»WIR WOLLEN MODERN UND GEMUTLICH WOHNEN* - Das ist leicht gesagt.

Diesen Anspruch zu erflillen, kostet Mihe und Kraft. Jahrlich investieren die Genossenschaften
Millionenbetrage in Neubauten, Modernisierungs- und Sanierungsvorhaben.

Dabei achten sie darauf, Umwelt und Mensch nicht aus den Augen zu verlieren.

Dorfes entsteht die Anlage auf dem 4600
Quadratmeter groflen Gelinde eines
Resthofes nahe der Eider. Die Hauser
haben 60 bis 90 Quadratmeter. [hre mo-
dernen Grundrisse mit offenen Einbau-
kiichen, bodentiefen Fenstern, Fufibo-
denheizung, Wohnzimmer mit hohen
Decken, Oberlichtern und groflen Ter-
rassen sind firr dltere Menschen mit kor-
perlichen Einschrinkungen ebenso ge-
eignet wie fiir Familien mit Kindern.
Ein bisschen weiter nordlich bringt der
Flensburger Arbeiter-Bauverein Jung
und Alt unter ein Dach —und zwar in
finf Neubauten mit 165 Wohnungen in
unmittelbarer Nihe der Universitit.
Hier finden Studenten ebenso wie iltere
Bewohner ein neues Zuhause. Das Be-
sondere daran: Menschen mit korperli-
chen Einschriankungenstehtein Service-
dienst zur Verfiigung — vom Einkauf bis
zur Putzfrau, vom mobilen Friseur bis
zum professionellen Pfleger. So bleibt
das selbststandige Leben lange moglich.

Gut wohnen mit korperlichen Behin-
derungen — darauf zielt das Wohnungs-
unternehmen Dithmarschen eG in neun
barrierefreien Reihenhiusern in Mel-
dorf ab. Auf 65 Quadratmetern zu ebe-
ner Erde konnen sich die Bewohner be-
wegen, ohne Hindernisse iiberwinden
zu miissen. Die Tiren sind extrabreit,
die Boden schwellenlos, die Kiichen
konnen nach individuellen Bediirfnis-
senausgestattetwerden. Vor der Ttir gibt
es eine ,,Stromtankstelle® fur
Elektro-Skooter.

Liebevolle Stadtbildpflege ist dem Lii-
becker Bauverein wichtig, der einen gro-
len Gebaudebestand hatund seine Hau-
ser fortlaufend den modernen Wohnan-
spriichen in der Hansestadt anpasst. So
hat die Genossenschaft den Primarener-
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leben & wohnen

Bauen fiir einen neuen Stadltteil: In Flensburg entsteht ein ganzes Wohnviertel zum ,Wohnen fiir
Generationen*”. Mehr im Internet unter www.flensburg-fruerlund.de DEWANGER

giebedarf in thren Mehrfamilienhdusern
im Stadtteil Buntekuh nicht nur um fast
80 Prozent gesenkt, sondern die gesamte
Anlage mit 56 Wohnungen von auflen
und innen komplett umgestaltet. Heute
sind samtliche Laubenginge verglast—ei-
ne Fassadengestaltung die in dieser Gro-
enordnung landesweit einmalig ist.

Einen besonderen Blick auf die Natur
haben die Verantwortlichen der Neuen
Gewoge in Pinneberg mit ithrem Neu-
bau-Projekt ,,Leben am Siidhang®.
Der Stidhang, dasist ein barrierearm und
energieeffizient gestaltetes abgetrepptes
Gebiude-Ensemble mit einer Gesamt-
wohnfliche von rund 3000 Quadratme-
tern. An der hochsten Stelle im Norden
umfasst es fiinf, im Stiden nur noch zwei
Stockwerke. 42 individuell gestaltete
Wohnungen fiir Singles, Paare und Fami-
lien, zum Teil mit Girten, zum Teil mit
sonnenbeschienenen Dachterrassen fin-
den hier Platz. Regenerative Energien —
etwa die erdwiarmeunterstiitzte Hei-
zungsanlage und Solarkollektoren - sor-
gen fur niedrige Nebenkosten und ein
gutes Umweltgewissen; ganz im Sinne
moderner genossenschaftlicher Prinzi-
pien: Der Menschim Mittelpunktund im
Einklang mit der Natur.
(www.leben-am-suedhang.de)

Anette Asmussen

SO VIELE WOHNUNGSBAUGENOSSEN-
SCHAFTEN haben sich in Schleswig-Holstein in
einer Arbeitsgemeinschaft zusammenge-
schlossen, um ihre Erfahrungen auszutau-
schen, genossenschaftliches Wohnen voranzu-
treiben und bekannter zu machen.

Insgesamt beschaftigen diese Unternehmen
etwa 800 Mitarheiter, 37 davon sind noch in
der Ausbildung. Sie haben rund 64 000
Mitglieder, deren Genossenschaftsanteile
zusammen mehr als 50 Mio. Euro wert sind.
Ihnen gehdren rund 47 000 eigene
Wohnungen. Weitere rund 15000 werden von
den Genossenschaften verwaltet. Die durch-
schnittliche Miete betragt landesweit 5 Euro pro
m2 (zzgl. Betriebs- und Heizkosten). Fiir
Instandhaltung investieren die Unternehmen
jahrlich rund 34 Mio. Euro, flir Modernisie-
rungen rund 44 Mio. Euro, fiir Neubauten rund
37 Mio.

Mehr im Internet unter:
www.wohnungsbaugenossenschaften-sh.de

...FUR UNTERSTUTZUNG,
wenn es mal
schwierig wird

EIN SOZIALARBEITER BEI EINER
WOHNUNGSBAUGENOSSENSCHAFT? Nein,

das ist kein Widerspruch. Wo gemeinsam gewohnt
wird, wird auch gestritten, wo gemietet wird, kommt
es auch einmal zu Unstimmigkeiten mit dem Vermieter.

. L . . Arbeiten,
Alles Falle, um die sich ein Wohn- und Sozialmanager zum Kinder versorgen
Beispiel bei der Woge in Kiel kimmert. Gesunden Menschenver- und zwischendurch

stand, Einfiihlungsvermdgen und Fingerspitzengefiihl nennt Jan Buchner  kurz mal ausziehen?
Wenn Genossen-

(49) als die wichtigsten Attribute flir einen Sozialmanager. Denn immerhin

schaftswohnungen

gehtes beim Wohnenum einen derintimsten Bereiche im menschlichenLeben  renoviert werden,
{iberhaupt. Der Sozialmanager wird haufig dann angerufen, wenn es Probleme  helfen die Mitarbei-

wegen zu viel Ldrms im Haus gibt. Dann spricht er mit den Parteien und meis- ter

tens lasst sich so die Frage der richtigen Lautstarke von Musik und FuBge-
trappel kldren. Er ist es auch, der mit Bewohnern nach Losungen sucht, wenn
sie mit inrer Miete in Verzug geraten.

Die Resonanz darauf, dass jemand von der Genossenschaft immer ein offenes
Ohr hat, ist groB und gut. Das gilt insbesondere dann, wenn Hauser im
bewohnten Zustand modernisiert werden. Fiir viele, gerade altere Mitglieder,
gilt es Unterkiinfte zu finden; oftmals organisiert Jan Buchner in diesen Féllen
die Betreuung in einer Pflege-Einrichtung. ,,Am Anfang ist vor allem umfas-
sende Information notig, um den Menschen die Angst davor zu nehmen, was
auf sie zukommt“ - Jan Buchner macht deswegen Hausbesuche. Wenn sogar
das ganze Haus abgerissen und neu gebaut werden soll, ist besonders viel
Fingerspitzengeflhl nétig. Der Sozialmanager sorgt daf(ir, dass der Umzug
kostenlos organisiert wird und neue Bleiben oder Ubergangswohnungen fiir
die Bewohner gefunden werden. Aber vor allem geht es darum, dass der Uber-
gang fiir jedes einzelne Mitglied mdglichst harmonisch (iber die Bithne geht.
Nur so lassen sich hdssliche Streits, die leicht vor Gericht enden kénnen,
vermeiden. sh:z

STAUDT

Gemeinden und Ge-
nossenschaften
mdissen zusammen-
arbeiten — anders
geht’s nicht. sH:z

...FUR EIN

gepflegtes
Miteinander

BEIDEN GEHOREN HAUSER, beide

mdchten die Menschen in ihren Stadtteilen

gliicklich machen und beide wollen, dass ihnen

die Bewohner treu bleiben — Genossenschaften und
Stddte haben einiges gemeinsam. Das bietet Potenzial fiir

Konflikte, oder aber fiir eine enge und gute Zusammenarbeit. Letztere hat sich aus Sicht
von Rolf Hinrichsen, Leiter des Stadtbiiros der Wankendorfer Baugenossenschaft in
Litjenburg prima etabliert. Vom Stadtfest iiber die Unterbringung von Immigranten bis
hin zur Planung in einem Sanierungsgebiet — die Wankendorfer und die Stadt kommen

gar nicht umhin, in den verschiedensten Bereichen Hand in Hand zu arbeiten.

Stadt, Amt, Kreis und Baugenossenschaft kooperieren inshesondere im sozialen

Bereich. Rolf Hinrichsen sitzt zusammen mit den anderen Akteuren als Vertreter fiir die
Wohnungswirtschaft im ,Beirat soziale Stadt“. Dort gab es spontanen Beifall, als die

Wankendorfer sich bereit erklarte, kostenfrei Raume fiir die Tafel zur Verfligung zu stellen
und zudem die Stromkosten zu tragen. ,Wir sind hier der Platzhirsch als Vermieter, da ist
es nur richtig, dass wir unseren Beitrag leisten®, findet Rolf Hinrichsen. Die Genossen-
schaft stellt auch der Arbeiterwohlfahrt (Awo) und dem Naturschutzbund Deutschland
(Nabu) mietfrei Rdume fiir inre Geschéftsstellen.

Teilweise werden Hauser der Kommune von der Wankendorfer verwaltet. Im Auftrag der
Stadt ist es den erfahrenen Mitarbeitern der Genossenschaft beispielsweise schon
gelungen, ein stadtisches Haus mit 16 Wohneinheiten ,freizuziehen®. Innerhalb eines
halben Jahres konnte die Wankendorfer den dortigen Mietern, ohne ihnen auch nur
kiindigen zu missen, neue Wohnungen vermitteln und boses Blut vermeiden. Das alte
Gebdaude ist nun abgerissen und eine schnelle Neubebauung mdglich. sh:z
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Zzusammen

Lebenslange

Sicherheit

Margit Grumm (Foto unten) ist
ihr Leben lang schon Genos-
senschaftsmiglied. Gemein-
sam mit Ihrem Vater Rudolf
Kihlgast (oben links) vertritt sie
die Interessen der Mitgliederim
Flensburger FAB. SH:Z

,ES IST EIN GUTES GEFUHL Mitglied einer Genossenschaft zu sein“, sagt Margit Grumm.
Lebenslanges Wohnrecht, solide angelegte, gut verzinste Genossenschaftsanteile und die
Mitbestimmungsmadglichkeiten im Unternehmen geben der 50-Jahrigen und ihrer Familie seit

Jahrzehnten eine sichere Existenzgrundlage.

olange sie denken kann, wohnt Margit

Grumm beim Flensburger Arbeiter-

Bauverein (FAB). Als Kind wurde sie mit
ithrer Schwesterim Nordender Fordestadtin einer
Genossenschaftswohnung grofi. Spater nahm sie
mitihrer eigenen Familie Quartier in einem FAB-
Haus und gerade ist ihre 22-jihrige Tochter
Zuhause ausgezogen, ebenfalls in eine Wohnung
des Bauvereins.

Denn: ,,Wir fithlen uns wohl beim FAB, sagt
sie. Da sei zum Beispiel das lebenslange Wohn-
recht: ,, Wir miissen keine Kiindigungen fiirchten,
sondern wissen, dass wir beim FAB lebenslang ein
Zuhause haben, das wir so einrichten konnen, wie
wir es mochten. Das ist fast so wie bei einer Eigen-
tumswohnung.“

Tatsichlich ist in einer Genossenschaft jedes
Mitglied auch ein bisschen Wohnungseigentiimer,
denn allen zusammen gehort der gesamte Woh-
nungsbestand des Unternehmens. Der Vorstand
und seine Mitarbeiter verwalten ithn im Sinne aller
Mitglieder und legen mindestens einmal im Jahr
gewihlten Mitglieder-Vertretern Rechenschaft
tiber ihre Geschiftsfihrung ab. Margit Grumm
und ihr Vater sind schon lange solche von der
Nachbarschaft gewahlten Vertreter. Sie bestim-
men mitbeim FAB. Generell, wenn esum die Ent-
wicklung der Genossenschaft geht und ganz kon-

kretim tiglichen menschlichen Miteinander. In ei-
ner Genossenschaft muss keiner allein sein. Selbst
wenn es einem Mitglied etwanach einer Krankheit
einmal schlecht geht und wegen seiner kérperli-
chen Einschrinkungen die Wohnung umgebaut
werden muss, kann es sich darauf verlassen: Der
FAB hilft. Ubrigens hilft er auch allen anderen
Mitgliedern, sich mit einer individuellen kosten-
losen Einrichtungsberatung zuhause noch wohler
zu fithlen.

Nicht nur diese sozialen Aspekte hilt dieFami-
lie so lang schon in der Genossenschaft. Es sind
auch wirtschaftliche Erwédgungen, erldutert Mar-
git Grumm. ,,Die Mitgliedschaft erwirbt man ja,
in dem man Anteile am Unternehmen kauft.”
Jahrlich wiirden diese Anteile gut verzinst, die Di-
videnden an die Mitglieder ausgezahlt. Rund vier
Prozentbekommesiejedes Jahr. , Esliegtalso kein
Kapital einfach nur brach.“ Und auch vom jihrli-
chen Gewinn profitierten allein die Mitglieder,
denn das erwirtschaftete Geld flieffe in das Unter-
nehmen zurtick, nicht an auflenstehende Investo-
ren. Es bleibt der Genossenschaft fiir Neubauten,
Instandsetzungen und soziale Einrichtungen er-
halten. Also sind Genossenschaften selbst in Kri-
senzeiten quasi als ,,selbsterhaltendes System*
wirtschaftlich weitgehend unabhingig. Wie lieffe
es sich wohl noch sicherer leben? net

SO VIELE WOHNUNGSBAUGENOSSEN-
SCHAFTEN haben in Schleswig-Holstein
eigene Spareinrichtungen — Banken, die auf die
Sparguthaben der Genossenschaftsmitglieder
besonders gute Zinsen zahlen.

Seit 2011 machen der Liibecker Bauverein, der
Selbsthilfe-Bauverein in Flensburg und die
Gewoba Nord aus Schleswig dieses Angebot.
Die &lteste Spareinrichtung griindete 1885 eine
Wohnungsgenossenschaft in Hannover. Zweck
war es damals, tiber die angelegten Gelder ihrer
Mitglieder das notwendige Kapital zum
Hausbau zu erwirtschaften. Daran hat sich bis
heute nichts geédndert: Die Unternehmen
verwalten die Gelder in ihren Spareinrichtungen
wie eine Bank. Das angelegte Vermdgen dient
ihnen dazu, den eigenen Kapitalbedarf zins-
glinstig zu decken, etwa fiir Renovierungen,
Umbauten oder Neubauten. Die Mitglieder
profitieren ihrerseits von sehr guten Zinsen. Fast
50 Wohnungsbaugenossenschaften verfiigen
heute bundesweit (iber eine Spareinrichtung
mitinsgesamt knapp zwei Milliarden Euro Spar-
einlagen.

Und die sind gesichert: zum einen durch den
Sicherungsfonds des Bundesverbandes Deut-
scher Wohnungsunternehmen GdW und zum
anderen durch die Bankenaufsicht BaFin, die
ein Auge auf alle Geschéftsaktivititen hat.

www.wohnungswirtschaft-aktuell.de/
spareinrichtung
www.luebecker-bauverein.de
www.sbv-sparen.de

Anzeig
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Thorsten Freiberg,
Vorsitzender
Baugewerbe-
verband SH:Z

,Genossenschaften

sind ein wichtiger

Auftraggeber®

Baugewerbe und Wohnungsbaugenossenschaften sind
eng miteinander verbunden. Thorsten Freiberg ist
Vorsitzender des Baugewerbeverbands, in dem sich
1200 in Schleswig-Holstein ansissige Baufirmen mit
etwa 15000 Mitarbeitern zusammengeschlossen haben.

Herr Freiberg, wie bewerten Sie die Zusammenarbeit
zwischen der Baubranche und den Wohnungsbau-
genossenschaften?

Als sehr gut und sehr partnerschaftlich, weil beide Seiten
natiirlich ein Interesse haben, die Arbeiten im eigenen
Lande zu halten und nicht an Betriebe aus anderen
Bundeslindern zu vergeben. Vor allem bei Erginzungs-
arbeiten sind einheimische Betriebe vor Ort direkt
einsetzbar.

Also stimmt es, dass die Wohnungsbaugenossenschaf-
ten auf die regionalen Handwerksbetriebe setzen.
Absolut. In Schleswig-Holstein und Hamburg werden
mehrstellige Millionenbetrige umgesetzt. Davon par-
tizipieren gerade die heimischen Betriebe unseres Ver-

bands.

Wie viel Umsatz machen die Wohnungsbaugenos-
senschaften denn aus?

Im Bereich Renovierung/Sanierung liegt der Umsatz-
anteil bei bis zu zehn Prozent. Das klingt wenig, ist
jedoch in Geld ausgedriickt sehr viel, weil es ansonsten
nur sehr wenig vergleichbare ,Groflauftraggeber’ gibt.
Die Wohnungsbaugenossenschaften sind somit ein sehr
attraktiver und wichtiger Auftraggeber.

Wie wiirde heute das Baugewerbe ohne die Genos-
senschaften ausschauen?

Wir wiirden deutlich weniger zu tun haben, das ist klar.
Uns wiirden insbesondere viele kleinere Auftrige weg-
brechen — manchmal geht es um Badsanierungen, manch-
mal um eine Erneuerung einer Dachfliche oder die

Ertiichtigung einer Fassadenfliche. Wir sprechen dabei
von kleinen Losen. Fuir uns ist es enorm wichtig, dass
die Ausschreibungssummen — die Auftragssummen

—, die vergeben werden sollen, nicht so gestaltet sind,
dass nur grofle Firmen davon partizipieren konnen,
sondern dass man auch als Kleinbetrieb oder mittel-
standischer Betrieb in der Lage ist, eine solche Arbeit
auszufiihren.

Zahlen die Genossenschaften piinktlich?

Sie zahlen piinktlich, das kann ich bestitigen. Allgemein
konnen Partner immer Absprachen treffen und besondere
Zahlungsziele vereinbaren. Naturlich ist aber jeder
Handwerksbetrieb auf eine unverziigliche Zahlung
angewiesen. Das ist klar. Aber das ist ein gegenseitiges
Miteinander.

Und an welchen Schraubstellen gibt es noch Ver-
besserungspotenzial?

Wir haben das gemeinsame Interesse, die Renovierung
und Sanierung der Wohnungen moglichst auf 6kologisch
und 6konomisch héchstem Niveau durchzufithren.
Dabei ist es wichtig, dass die Verbesserungen nicht durch
zu grofle Burokratie behindert werden. Insgesamt neh-
men sie sich ihrer Verantwortung wirklich gut an. Wenn
ein Gebaude das wirtschaftliche Ende erreicht hat,
scheuen die Wohnungsbaugenossenschaften auch nicht
den totalen Riickbau und die Erneuerung einer solchen
Immobilie. Das ist aus unserer Sicht enorm wichtig,

um die Auftrige in der Region zu halten.

Was schitzen sie an den Genossenschaften?

Ich finde die soziale Verantwortung gegeniiber den
Mietern sehr gut. Auf der anderen Seite haben sie eine
wirtschaftliche Verpflichtung den Betrieben gegentiber,
weil auch Mitarbeiter unserer Betriebe Mieter der Ge-
nossenschaften sind. Es ist ja oftmals giinstiger Wohn-
raum, der dort vorgehalten wird.

Genossenschaften
sichern
Arbeitsplétze.
Nicht nur in den
eigenen Unterneh-
men, sondern
durch ihre Auftrdge
auch bei
regionalen Hand-
werksbetrieben.
RUFF

AUSBILDUNG
Gute Chancen
fiir junge Leute

IN WENIGEN WOCHEN stehen Marcel Vieille die finalen Abschluss-
priifungen zum Immobilienkaufmann bevor — Zeit, einen Blick in die
Zukuntft zu werfen, aber auch zurtickzuschauen. ,,Fiir mich war die
Ausbildung genau die richtige Entscheidung*, sagte der 25-Jahrige aus
Kiel. ,Ich habe meine berufliche Perspektive gefunden.” Sie liegt bei der
Wankendorfer Baugenossenschaft fiir Schleswig-Holstein eG. Fast drei
Jahre hat er dort sein Handwerk gelernt. In der Praxis aber auch in der
Theorie, denn neben dem Unterricht in der Berufschule bekommt Vieille
genau wie seine derzeit neunAzubi-Kollegen eine weitere theoretische
Aushildung per Fernunterricht am Européischen Bildungszentrum
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (EBZ) in Bochum.

Zwei Jahre lang werden jeden Monat Aufgaben gestellt, die es selbst-
standig zu bearbeiten gilt. Am Ende der Zeit steht eine Woche lang ein
Kompaktkurs inklusive Priifung auf dem Programm. Die Kosten werden
vom Unternehmen, das 2010 vom Arbeitgeberverband der Deutschen
Immobilienwirtschaft als vorbildlicher Ausbildungsbetrieb ausge-
zeichnet wurde, getragen. Fiir Marcel Vieille hat sich der Aufwand
gelohnt. Die Firma wird ihn iibernehmen. Er plant an der EBZ ein Fern-
studium der Immobilienwirtschaft. Nach sechs Semestern konnte er
dann den Bachelor-Abschluss in der Tasche haben. Die Basis ist nach
seiner Ausbildung gelegt.

Wie wichtig eine gute Aushildung ist, betont auch Doris Thiedemann
von der Baugenossenschaft Mittelholstein. Gemeinsam mit der Genos-
senschaft Holstein, Kiel-Ost und der Woge Kiel bietet ihr Unternehmen
einenfirmenibergreifenden Unterrichtan, bei dem jeden zweiten Freitag
die Auszubildenden von erfahrenen Mitarbeitern zu unterschiedlichen
Themen geschult werden. bs

ARBEITSPLATZE
Sichere Jobs
fur viele Menschen

DIE GEDANKEN UND WUNSCHE seiner Kunden kann Uwe Behnert
gut nachvollziehen. Denn der hauptamtliche Hausmeister ist einer von
ihnen. Der 51-Jéhrige arbeitet flir den Flensburger Arbeiter-Bauverein
(FAB). Zugleich ist er dort Mitglied und Mieter. Seit zwolf Jahren ist erim
Unternehmen. Er ist dafiir mitverantwortlich, dass die 2300 Wohnungen
gut in Schuss sind. Allein 400 Wohnungsabnahmen hat er im Jahr.
»Einen anderen Job kann ich mir nicht mehr vorstellen®, sagt er. Auch
wenn er schon mal nach Feierabend Ansprechpartner in seiner Nach-
barschaft bleibt. Beim FAB ist Behnert einer von etwa 40 Mitarbeitern,
bei den zusammengeschlossenen Wohnungsbaugenossenschaften in
Schleswig-Holstein sind es insgesamt sogar fast 800. bs
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Poppenrade 5
24148 Kiel
Gemeinniitziges Wohnungsunternehmen www.wbg-Kiel-ost.de
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Saxtorfer Weg 6
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Schleswig-Holstein eG
Ihr Wohn-Veranstalter Kirchhofallee 21-23
Flensburger Arbeiter-Bauverein eG 241083 Kiel
Husumer StraBe 314 www.wankendorfer.de
24941 Flensburg
www.fab.sh
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BAUGENOSSENSCHAFT »HANSA«E.G.
WOHNUNGSUNTERNEHMEN

Hier wotne ich gerne!

Baugenossenschaft ,Hansa“ eG
AlsenstraBBe 30a
24118 Kiel

www.hansa-kiel.de
Selbsthilfe-Bauverein eG

Miirwiker StralBe 26
24943 Flensburg
www.sbv-flensburg.de
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Genossenschaft

auf einen \
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 24716Kiel  B{DELSDORF
www.baugenossenschaft-mittelholstein.de
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Wohnungsunternehmen
Dithmarschen eG Baugenossenschaft Holstein eG WOGE Wohnungs- )
HindenburgstraBe 14 a Hansaring35 NEUMUNSTER Genossenschaft LUBECK
25704 Meldorf 24534 Neumiinster Kiel eG
www.wo-di.de www.bgh-nms.de GerhardstraBBe 27 a
24105 Kiel
M~ www.woge-kiel.de
Bauverein Kaltenkirchen eG ]gK 9
—
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24568 Kaltenkirchen
www.bauverein-kaltenkirchen.de NORDERSTEDT
Die ,,Neue” GeWoGe eG
Riibekamp 2 PINNEBERG
25421 Pinneberg
www.neue-gewoge.de
WEDEL
REINBEK
EIGENHEIM | rr?'\
Wohnungsgenossenschaft eG
EIGENHEIM ADLERSHORST
Wohnungsgenossenschaft eG BAUGENOSSENSCHAFT EG
Rudolf-Breitscheid-StraBe 14a ADLERSHORST Baugenossenschaft eG
22880Wedel Ochsenzoller StraBBe 144
www.eigenheim-wedel.de 22848 Norderstedt
www.adlershorst.de A

Baugenossenschaft Sachsenwald

Baugenossenschaft Sachsenwald eG
RéntgenstraBe 34

21465 Reinbek
www.bg-sachsenwald.de

=== LUBECKER

===—= BAUVEREIN

LUBECKER BAUVEREIN eG

Otto-Passarge-Stral3e 2
23564 Libeck

www.luebecker-bauverein.de

Vereinigte Baugenossenschaften
Liibeck eG

Claudiusring 36

23566 Libeck

www.vbl-wohnen.de
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